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. . . Onze referentie
Scenario's Kinderopvang ivm corona

Naar aanleiding van de ontwikkelingen mbt de corona-uitbraak en de daarbjj
behorende maatregelen zijn door de directie Kinderopvang enkele scenario’s
ontwikkeld. De scenario’s schetsen een aantal mogelijke maatregelen dat
genomen kan worden. De scenario’s kunnen 'stand alone’ worden gebruikt, maar
ook als gevolgscenario's als er maatregelen in andere sectoren worden genomen.
Daarbijj is de onderwijssector en specifiek het primair onderwijs de belangrijkst
bepalende factor.

De rol van de kinderopvang

De kinderopvang (kinderdagopvang en buitenschoolse opvang) zorgt ervoor dat
ouders met een gerust hart kunnen werken en kinderen zich kunnen ontwikkelen.
Daarmee speelt de kinderopvang een belangrijke rol in het functioneren van onze
maatschappij. In crisissituaties zou het sluiten van kinderopvang ervoor zorgen
dat een groot deel van de ouders van kinderen van 0-12 noodgedwongen thuis
zou blijven en kan werken. Daarmee zou het effect van uitval van personeel
versterkt worden en kan dit in de vitale sectoren (en in het geval van de corona-
uitbraak ook in de zorg) leiden tot problemen in het functioneren.

Wat is er tot nu toe gedaan?

Vanuit het ministerie van SZW, GGD GHOR NL en de VNG is de belangrijke rol van
kinderopvang onderkend. Daarom is voor de sector een tijdelijke coulance
maatregel ingesteld. De coulance maatregel houdt kort gezegd in dat er wanneer
een kinderopvangorganisatie door uitval van personeel niet aan alle
kwaliteitseisen kan voldoen, de toezichthouder kan besluiten geen overtreding te
noteren. GGD GHOR NL heeft de richtlijn voor de toezichthouder inmiddels
openbaar gemaakt zodat kinderopvangorganisaties zicht krijgen op de
ondergrenzen die gehanteerd worden. De toezichthouder beoordeelt de situatie ter
plekke en kjjkt daarbij of het belang en de veiligheid van kinderen niet geschaad
wordt.

Scenario’s
Er zijn door directie Kinderopvang 5 scenario’s ontwikkeld:
1) Alle kinderopvang moet dicht
Er vindt geen enkele gereguleerde opvang meer plaats, dus ook geen
gastouderopvang
2) Kinderopvang alleen beschikbaar voor personeel vitale sectoren (incl zorg)
Er vindt alleen opvang plaats voor kinderen van vitaal personeel, dit wordt
gratis aangeboden op aangewezen kinderopvanglocaties. Geen
gastouderopvang
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3) Optimaliseren/clusteren van kinderopvang
Halvering van kinderopvanglocaties om de locaties die open zijn op volle
kracht te kunnen laten draaien.
variant 1: houders besluiten hier zelf toe, in samenspraak met gemeente.
Variant 2: gemeente sluit, in samenspraak met houders

4) Lokale sluiting van een kinderopvanglocatie
GGD infectieziekten sluit een locatie in een gemeente ivm
besmettingsgevaar

5) Kinderopvang blijft zoveel mogeljjk open
kinderopvanglocaties blijjven open, maar veldoen misschien niet meer aan
alle kwaliteitseisen (huidige situatie)

Deze scenario's tref je als bijlage aan.
Bij deze scenario's is/wordt in kaart gebracht;
» wie de maatregel afkondigt (wie bepaalt),
welke beroepen er evt in aanmerking komen voor opvang,
welke locaties openblijven,
hoeveel kinderen er kunnen worden opgevangen,
welk personeel wordt ingezet,
welke eisen er gesteld worden aan kwaliteit en veiligheid,
wie er nodig zijn om de maatregel vorm te geven
welke risico’s er zijn bij het scenario (korte en lange termjjn)
met welke financiele aspecten moet rekening worden gehouden

Wat als scholen zouden sluiten?

Onze verwachting is dat als scholen voor primair onderwijs over de gehele linie
sluiten, scenario 2 in werking treedt. Immers, het is dan niet goed uit te leggen
dat de kinderopvang wel open blijft en bij schaarste zal voorrang gegeven moeten
worden aan personeel Uit vitale sectoren (incl de zorg).

Scenario 2 is wel het meest bewerkelijke scenario omdat er buiten de huidige
contracten van kinderopvang om gewerkt moet worden. Voorstel is dat de opvang
dan gratis aan te bieden, bekostigd vanuit de overheid.

Voor kinderen van 0-4 zullen de locaties voor dagopvang het beste gebruikt
kunnen worden, ivm de daar beschikbare faciliteiten voor jonge kinderen.

Aandachtspunten korte termijn

*  Richtliinen voor personeel (RIVM-advies): Nu vallen de pedagogisch
medewerkers nog onder het standaard advies van het RIVM: bif milde
ziekteverschijjnselen thuis blijven. Gezien het belang van het openblijven
van kinderopvang zou het een overweging zjjn orm de pedagogisch
medewerkers onder het advies voor zorgpersoneel te laten vallen: alleen
thuis blijven bij ziekteverschijnselen en koorts (>38gr). Dit zou de uitval
van personeel beperken.

« Aandacht voor de sector: in uitlatingen van politiek en overheid is er veel
aandacht voor zorg en onderwijs. De kinderopvang wordt niet genoemd.
Dit kan het draagviak om alles te doen om open te bljjven, ondermjjnen.
Het is daarom verstandig om ook de kinderopvangsector aandacht te
geven in politieke en publieke uitingen.

e Uitzogkpunt kinderopvangtoeslag: indien kinderopvangorganisaties de
deuren (moeten) sluiten, zijn ouders niet verplicht de factuur te betalen
(privaat dienstverleningscontract). Naast risico’s voor de ondernemers
brengt dit ook een risico voor de ouders met zich mee: de
kinderopvangtoeslag is wel ontvangen terwijl er geen opvang is gebruikt.
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Voorkomen dient te worden dat dit leidt tot terugvorderingen. Met de
H . . . Datum
belastingdienst/Toeslagen wordt gekeken naar mogelijke oplossingen. 14 maart 2020
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